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Skolens malsetting

Lambertseter skoles malsetting er at alle elever og ansatte opplever et
godt psykososialt miljg hvor trivsel og leering er i fokus.

Lambertseter skoles handlingsplan mot krenkende atferd og mobbing
er basert pa tiltak som skal veare forebyggende og virke malrettet mot
mobbing og krenkende atferd. Alle elever pa Lambertseter skole skal
oppleve et trygt leeringsmiljg preget av respekt, tillit, positivitet og
inkludering.

Alle ansatte ved skolen har fem delplikter:

: Plikt til & folge med.

: Plikt til & gripe inn.

: Plikt til & varsle.

- Plikt til & undersgke.

: Plikt til & iverksette tiltak og evaluere.
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Aktivitetsplikten - de fem delpliktene
Alle elever har rett til et trygt og godt skolemilja som fremmer helse, trivsel og laring. For &

sikre elevene denne retten, har skolen en aktivitetsplikt etter oppll. § 9 A-4. Formalet med
aktivitetsplikten er a sikre at skolene handler raskt og riktig nar en elev ikke har det trygt og

godt pa skolen.

Skolens aktivitetsplikt er delt i fem delplikter. Alle som arbeider pa skolen har plikt til a falge
med, gripe inn og varsle hvis de far mistanke om eller kjennskap til at en elev ikke har et trygt
og godt skolemiljg. Skolen har plikt til & undersgke og sette inn egnede tiltak som sgrger for

at eleven far et trygt og godt skolemiljg.

Aktivitetsplikten innebzrer ogsa at skolen skal sgrge for elevenes medvirkning. Dette gjares
ved at involverte elever blir hart og at barnets beste skal vere et grunnleggende hensyn i
skolens arbeid. Skolen ma ta hensyn til barnets beste i alle vurderinger og handlinger for &

oppfylle aktivitetsplikten.

Det er en skjerpet aktivitetsplikt i saker der ansatte krenker elever, jf. oppll. § 9 A-5. Dersom
en som arbeider pa skolen far mistanke om eller kjennskap til at en annen som arbeider pa
skolen utsetter en elev for krenkelser som mobbing, vold, diskriminering eller trakassering,
skal vedkommende straks varsle rektor. Hvis det er en i ledelsen som star bak krenkelsen, skal

skoleeier varsles direkte av den som fikk mistanke om eller kjennskap til krenkelsen.

Nar gjelder aktivitetsplikten?

Aktivitetsplikten utlgses nar en elev ikke har et trygt og godt skolemiljg. Ordlyden «trygt og
godt skolemiljg» sikter til elevenes psykososiale skolemilja og retten etter oppll. § 9 A-2. A
ha et trygt og godt skolemiljg omfatter mer enn frihet fra krenkelser. Elevene har rett til et

skolemiljg som fremmer helse, trivsel og leering.

Retten til et trygt og godt skolemiljg er ikke avgrenset av arsaken til hvordan elevene har det,
jf. Prop. 57 L (2016-2017) punkt 10.1 (Til 8 9 A-4). Det som er avgjerende for skolens
aktivitetsplikt, er hvordan eleven faktisk opplever & ha det mens han eller hun er pa skolen,
skolefritidsordningen eller leksehjelpen. At arsaken til elevens mistrivsel skyldes forhold
utenom skoletiden eller utenfor skolens omrade, begrenser ikke skolens aktivitetsplikt sa

lenge elevens opplevelse av skolemiljget pavirkes negativt av det. Dette er sarlig aktuelt i



forbindelse med digitale krenkelser. 1 slike tilfeller skjer krenkelsene typisk utenom
skoletiden. Hvis de digitale krenkelsene farer til at eleven opplever mistrivsel ved a veere pa
skolen, utlgser dette aktivitetsplikt for skolen selv om krenkelsene har skjedd utenom
skoletiden og utenfor skolens omrade. Dette gar ogsa frem av NOU 2015:2 s. 242 pkt. 15.13.
Hvis det er sammenheng mellom relasjonen mellom de involverte og skolen, og det som har
skjedd, er en krenkelse av betydning for skolehverdagen, utlgses aktivitetsplikten til den
ansatte.



Forebygge og avdekke

Mal: Arbeide forebyggende og avdekke krenkende atferd.
Dette gjares ved fglgende kartlegging;

Arlig undersgkelse i forhold til omfanget av krenkende atferd

Lambertseter skole gjennomfarer arlig en nasjonal elevundersgkelse fra 5. til 10. klasse.
Kontaktleerere pa 5.-10. trinn arbeider i forkant av elevundersgkelsen med bevisstgjering av
hva krenkende atferd er. | etterkant analyseres resultatene av personalet og elevradet. Skolen
velger ut fra analysen et forbedringsomrade for neste ars arbeid.

Ansvar: Rektor og elevradet har ansvar for a sette i gang undersgkelsen.
Resultatene legges fram for skolens personale, FAU og elevrad.

Klassesamtaler
Klassesamtaler foretas kontinuerlig gjennom skolearet med elevene fra 1. til 10. trinn.

Ansvar: kontaktlerer/fagleerer
Dersom det avdekkes mobbing eller krenkende adferd i disse samtalene, ma naermeste leder,
rektor og sosiallaerer bli informert. Se vedlegg 1

Elevsamtaler
Kontaktlaererne gjennomfarer minst to elevsamtaler med alle elevene hvert skolear.

Ansvar: kontaktlerer
Dersom det avdekkes mobbing eller krenkende adferd i disse samtalene, vil neermeste leder,
rektor og sosiallaerer bli informert. Foresatte til de involverte elevene vil ogsa bli informert.

Utvikllingssamtaler

Kontaktlaererne gjennomfgrer minst to utviklingssamtaler med alle elevene og foresatte hvert
skolear.

Ansvar: kontaktlerer
Dersom det avdekkes mobbing eller krenkende adferd i disse samtalene, vil neermeste leder,
rektor og sosiallaerer bli informert. Foresatte til de involverte elevene vil ogsa bli informert.

Manedlig trivselsundersgkelse
(forlag til undersgkelser ligger i vedlegg 5- 9)

Alle klasser fra 1.-10.trinn gjennomfarer anonyme, digitale trivselsundersgkelser, en gang i
maneden.



Ansvar: Kontaktlerer/faglaerer

Resultatene blir videresendt til naermeste leder og sosiallerer. Resultatene tas opp i elevmater
mellom skolens ledelse og sosiallerere, som holdes ukentlig.

Halvarlige sosiogrammer (ev. flere ved behov)
Alle klasser pa 1-7. trinn gjennomfarer halvarlige sosiogrammer med tanke pa hvem elevene
leker/er sammen med.

Ansvar: kontaktlarer

Resultatene videresendes sosialleerer og neermeste leder. Sosialleerer sammenfatter en oversikt
over hvem som leker med hvem. Pa denne maten fanger vi opp om noen er alene eller blir
ekskludert fra lek. Resultatene tas opp i de ukentlige elevmgtene mellom skolens ledelse og
sosiallarer, for a sette inn eventuelle tiltak.

Elevgjennomganger
Elevgjennomgang to ganger i aret. Innhold: faglige og sosiale bekymringer, samt elevfraveer.

Ansvar: sosiallerer

Sosiallarer kaller inn skolens ledelse, AKS og kontaktlerer til matene.

Vakt og tilsynsordninger
Alle lzrere har faste tidspunkt og plasser de skal gjennomfare tilsyn i friminuttene.
Sjekkpunkt for leerer ved tilsyn:
e Mgt opp presist, ifgrt gul vest
e Sirkuler rundt pa hele omradet slik at det til enhver tid “tilsynelatende” er voksne
overalt.
e Ha et skjerpet blikk og felg med pa situasjoner. Det vil si avverg regelbrudd og ta tak i
regelbrudd.
e Var aktivt oppsgkende, snakk med eleven i en rolig og hyggelig setting. Veiled dem
og oppfordre til aktivitet.
e Var lojal ovenfor skolens regler.
e Gi tilbakemelding til kontaktleerer om eventuelle hendelser

Sosiallzerere

Sosiallerere er tilgjengelig 37,5 timer pr. uke for barnetrinnet, 37,5 timer for mellomtrinnet
og 37,5 timer for ungdomstrinnet. De er tilgjengelige for elever som gnsker a snakke og kan
ta samtaler om situasjoner som har vert vanskelige.



Kommunikasjon leerer - elev - foresatt

1.1.1. Krenkende atferd tas opp i faste elevsamtaler.

o Alle elever far samtale med sin kontaktlaerer minimum to ganger i aret.

e Kontaktlaerer mad melde fra til neermeste leder, eller den som er bemyndiget nar
samtaler er giennomfgrt.

Ansvarlig: Kontaktlaerer.

1.1.2. Krenkende atferd tas opp i alle faste utviklingssamtaler med elever og
foresatte.

e Utviklingssamtaler foretas to ganger i aret.

e | forkant av utviklingssamtalen gjennomfgares en trivselskartlegging med den
enkelte elev.

e Dersom krenkende adferd avdekkes i denne samtalen skal informasjonen gis
til sosiallaerer og neermeste leder.

Ansvarlig: Kontaktlaerer

1.1.3. Elevenes trivsel tas opp pa klasseforeldremgter.

o Elevenes trivsel skal veere et fast punkt pa foreldremgter hgst og var. Dette
innebeerer at kontaktlaerer informerer om hvordan skolen jobber forebyggende
for et trygt og godt klassemiljg, samt hvordan skolen jobber med Mitt Valg,
MOT og sosialleereplan.

o Det skal snakkes om hvordan skole og hjem kan samarbeide rundt trivselstiltak
for & bygge et godt klassemiljg, inkludert hvordan gjgre barnet mer robust.
Sosiallaerer kan bista pa foreldremgtene for a prate om §9A.

o Tiltak som foresatte kan bidra med; vennegrupper, aktivitetsdager,
arstidsgrupper, falgegrupper, mamma/pappakvelder og
foreldresammenkomster.

Ansvarlig: Kontaktlerer og klassens FAU-representant, eventuelt sosiallzerer.

1.1.4. Elevenes trivsel tas opp i FAU.

« FAU ma komme til enighet om tiltak de stgtter og promoterer, slik at det er en
felles enighet mellom skole og FAU om hva som er forventet at de foresatte
kan bidra med for & jobbe forebyggende mot elevens trivsel. Dette innebaerer
felles tiltak rundt for eksempel falgegrupper, bursdagsordninger,
vennegrupper, arstidsgrupper, Halloween, aktivitetsdager og skoleturer.

Ansvarlig: rektor sender inn agenda til FAU, og videreformidler til de naermeste

lederne om hva en er blitt enige om.

Elevmedvirkning
Elevrad:

e Arbeider aktivt for & forebygge mobbing.
e De samarbeider med skolens ledelse om & planlegge og gjennomfare tiltak som styrker
de positive sidene ved miljget pa skolen.



Fadderordning:

o 5.klasse er faddere for 1.klasse. Oppgaven deres er a hjelpe de nye elevene til rette pa
skolen. Dette opplegget viderefares og utvides nar fadderbarna blir 2. klassinger og
fadderne gar i 6.

Trivselsledere:

e Et organisert opplegg der utvalgte elever pa 4-7. trinn, har ansvar for a organisere
aktiviteter og inkludere elever for mer aktivitet og gkt trivsel i friminuttene, plan
lages for et halvar om gangen.

Klassemgter:

e Klassemgter skal avholdes minimum hver 14. dag hvor kontaktleerere sammen med
elever jobber med a forbedre elevenes sosiale klassemiljg.
e Temaene kan vaere av forebyggende karakter eller mer ngdvendige akutte temaer

pga. ting som har oppstatt i perioden.
e Egen plan for kartlegging og klassemgter lages for et halvt ar om gangen.
Arbeid med elevenes sosiale kompetanse:

e Skolen har en sosialleereplan pa 1.-10. trinn. Denne har et eget arshjul, som fglger
faste temaer gjennom arene. Kompetansen pa de ulike temaene varierer i henhold til
trinnet.

e Bruk av ressurser og program utvikles i trad med skolering av personalet.
e Periodebaserte tiltak/kampanjer: Som nettvett, BlimE, TV-aksjon, turdager med for-
og etterarbeid, beskrevet i eget arshjul.



Prosedyre nar mistanke om krenkende atferd:
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